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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL CON
DESTINO AL PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO
SOCIAL (PROPREFAME) DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN
PEDRO.

PRIMERA.- OBJETO.

Es el objeto de la presente convocatoria la contratacién en régimen laboral temporal (obra y/o
servicio determinado) a jornada completa, de un educador/a social con destino al Programa de
Prevencion con Familias y Menores en Riesgo Social (PROPREFAME) de la Mancomunidad.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- La duracién del contrato sera desde la resolucién del concurso-oposicién hasta el final del
programa previsto el 31/12/2021. Dicho contrato podra ser prorrogado el 01/01/2022 en caso de
continuidad del programa subvencionado, hasta el limite legal establecido para los contratos por obra
y/o servicio determinado.

2.- El 4mbito de trabajo sera los 9 municipios integrantes de la Mancomunidad Sierra de San Pedro:
Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcéantara, Herreruela, Membrio, Salorino, Santiago de Alcantara, San
Vicente de Alcantara y Valencia de Alcantara.

3.- Las funciones del educador/a social seran las detalladas en el articulo 9 de la Orden de 6 de agosto
de 2019 por la que se regula el Programa de Prevencién con familias y menores en riesgo social y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas a las entidades publicas que lo
desarrollen (D.O.E. n° 159, de 19 de agosto de 2019).

4.- Las retribuciones estaran condicionadas al crédito disponible mediante la subvencién otorgada a
la Mancomunidad en la convocatoria de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del
citado Programa para el afio 2021 (D.O.E. n°1 de 4 de enero).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de determinacién
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los requisitos siguientes:

- Ser espaiiol, o nacional de uno de los estados miembros de la Uni6én Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion social o la diplomatura correspondiente.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las actividades
propias del objeto del contrato.

- Estar en situaciéon de demandante y/o mejora de empleo en el momento de su contratacion.
Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atendera a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

- Estar en posesion del carné de conducir correspondiente o manifestar de forma expresa la
posibilidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

- No aparecer en la Base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Estar en posesion del permiso de conducir B-1 y disponer de vehiculo propio.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, se dirigirdn al Presidente de la
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Mancomunidad I. Sierra de San Pedro (segin modelo Anexo I) y se presentardn en el Registro
General de esta Mancomunidad (C/ Pizarro, 16 - 10500 Valencia de Alcantara) o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas en el plazo marcado en la comunicacion
realizada por el SEXPE, tras la presentacion de la correspondiente oferta ptiblica de empleo.

Todos/as aquellos/as aspirantes que no presenten su solicitud presencialmente en el Registro
General de la Mancomunidad deberan justificar la fecha y hora del envio, sea cual sea el medio
utilizado, y anunciar en el mismo dia a la Mancomunidad la remisién de la solicitud mediante
remision del correspondiente justificante de envio (minuta, solicitud sellada, etc.) al fax al
927-582484 0 por correo electrénico a la direccién de correo
info@mancomunidadsierrasanpedro.com, pero en este ultimo supuesto el envio s6lo sera valido si
existe constancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del contenido integro de las
comunicaciones y se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario.

A las instancias solicitando formar parte en el concurso, se acompafiara la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la titulacién requerida en la convocatoria.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

3.- Curriculum vitae (especificando con claridad el n° de meses en el caso de la experiencia
laboral y el n° de horas en el caso de los cursos de formacion relacionada).

4.- Informe de vida laboral actualizado (en original ejemplar o copia compulsada).

5.- Informe y/o certificacién acreditativa de hallarse en situaciéon de demanda y/o mejora de empleo
en el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

5.- Copia del permiso de conducir, clase B-1

6. Copias de los méritos alegados, en los términos establecidos en la base 6°.

7.- Certificado en el que conste que el/la interesado/a NO aparece en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

8. Proyecto de trabajo (con una extension no superior a 10 folios, por una unica cara, en Times New
Roman, tamafio 14 e interlineado sencillo). Dicho proyecto consistird en la definicién de una
propuesta de trabajo especifica para la prevencion con familias y menores en riesgo social en los 9
Municipios que constituirdn el ambito de trabajo del puesto ofertado y de acuerdo con las
orientaciones generales emanadas de la Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el
Programa de Prevenciéon con familias y menores en riesgo social y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen (D.O.E. n° 159,
de 19 de agosto de 2019).

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias el Presidente de la Mancomunidad dictara
resolucién declarando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as y fijara el dia y
la hora de celebracion de las pruebas, que se hara ptblica en el tablén de edictos y en la pagina web
de la Mancomunidad www.mancomunidadsierrasanpedro.es. Se concedera un plazo de DOS dias
habiles para la subsanacion, transcurrido el cual sin reclamaciones, la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as quedara elevada a definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard constituido por empleados/as ptblicos/as de la Mancomunidad
Integral Sierra de San Pedro y/o personal designado al efecto por la Junta de Extremadura, las
Diputaciones Provinciales de Céceres y Badajoz y/o Ayuntamientos, preferentemente del dmbito
territorial de la Mancomunidad. Actuard como Secretario del Tribunal el Secretario de la
Mancomunidad o miembro de la misma en quien delegue.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

A las deliberaciones del tribunal pueden asistir como observadores dos representantes sindicales de
la Mancomunidad Integral Sierra San Pedro.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi como a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para determinar la
actuacion procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, antes
citada.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion tendra lugar en dos fases, en la Sala de Juntas de la Sede Institucional de la
Mancomunidad (C/ Pizarro, n° 16 - 10500 Valencia de Alcantara), procediéndose ese mismo dia a la
fase de concurso y de oposicién.

Se efectuard en las siguientes dos fases:
1.- Fase de concurso, (puntuacion maxima 4 puntos).

Consistira en el analisis y valoracién de los méritos a los que se refiere la convocatoria y que se
encuentren fehacientemente y documentalmente acreditados, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

Por experiencia profesional: Se puntuard hasta un méaximo de 3 puntos, con arreglo a los siguientes
criterios:

- Por los servicios prestados como educador/a social en Mancomunidades y/o Ayuntamientos:
0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados como educador/a social en otras administraciones y/o en el ambito
privado (empresas, asociaciones, etc.): 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 1
punto.

Por formacién: Se puntuard hasta un maximo de 1 punto, la formacién especifica del aspirante en
concepto de alumno/a y/o ponente segtin lo establecido en la siguiente tabla:

Cursos, master y/o seminarios | 0,05 pts. por cada 20 horas de
relacionados con el ambito del trabajo | formaciéon debidamente acreditada
con familias, menores y/o colectivos | hasta un maximo de 1 pto.

en riesgo social.

2.- Fase de oposicion (puntuacién maxima 6 puntos).

Consistira en la realizacién de una entrevista ante el tribunal de seleccién relativa a la defensa del
proyecto de trabajo presentado por el aspirante, relacionada con las actividades propias del puesto
de trabajo y se valorara de 0 a 6 puntos.

La calificacién provisional sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las dos fases. La
relacién con dicha calificacion provisional sera publicada en la pagina web de la Mancomunidad 1.
Sierra de San Pedro (www.mancomunidadsierrasanpedro.es) y en su tablén de anuncios, concediendo
un plazo de DOS dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones.
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Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracién provisional de las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes, el Tribunal de seleccién procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas
que sera notificada a los/as interesados/as.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y CONTRATACION.

Tras la propuesta de nombramiento definitiva efectuada por el Tribunal, a favor de los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién como suma de los obtenidos en las dos fases, y presentados por los
mismos, dentro del plazo que se le conceda para ello, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos exigidos, la Presidencia de la Mancomunidad efectuard los nombramientos y se procedera
a la contratacién laboral correspondiente.

En caso de incumplimiento o imposibilidad por cualquier causa de dicha contratacion, se entendera

que ha superado las pruebas y aprobado el Concurso- Oposicion el siguiente de la relacién definitiva,
con el que se actuard en la forma antes descrita, y asi sucesivamente.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera una bolsa de trabajo para nuevas convocatorias anuales, sustituciones en el servicio,
bajas voluntarias u otras incidencias en el servicio que pudieran ocasionarse durante la contratacion.

La misma estara integrada por aquellos aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién (con
una puntuacién minima de 3 puntos) y ordenado de mayor a menor puntuacién obtenida en la

totalidad del proceso selectivo. Serd competencia de la Presidencia de la Mancomunidad la activacién
o no de la bolsa de empleo por razones del servicio.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al
trabajador, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva

renuncia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Quedard derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

La continuidad del contrato, llegado el plazo de finalizacién del mismo, estard condicionada a la
concesion de una nueva subvencion. Definiéndose en ésta el nimero de figuras necesarias para el
desempefio de las funciones establecidas.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen funcionamiento de la Oposicién.

En todo lo previsto en las presentes bases, sera de aplicacién supletoria la legislacion vigente en la
materia.
En Valencia de Alcantara,
EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo.: Alberto Piris Guapo
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ANEXO I
D/Diia , con domicilio, en la
C/ , de ,  Teléfono
nam.: , en posesion del D.N.I. niimero , por la presente,

EXPONE:

Que siendo conocedor de la convocatoria de una educador/a social con destino al Programa de
Prevencién con familias y menores en riesgo social (PROPREFAME) de la Mancomunidad Integral
Sierra de San Pedro y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA:

El abajo firmante declara ser ciertos los méritos alegados y solicita tenga a bien admitir la presente
instancia, acompafada de la documentacién necesaria, al objeto de participar en la seleccién de dicha

plaza.

EL INTERESADO

(Lugar, fecha y firma)

* Marcar con una X la documentacién que se acompafia con la presente solicitud.

. Fotocopia del titulo de Grado en Educacién social y/o diplomatura equivalente.
. Fotocopia del DNI.

. Fotocopia del permiso de conducir B1.

. Documento acreditativo de la situacién de desempleo y/o mejora de empleo.

. Curriculum vitae.

. Informe de vida laboral actualizado.

. Fotocopias de los méritos alegados, en los términos establecidos en la base 6°
. Certificado - Registro Central de delincuentes sexuales.

. Proyecto de trabajo.

OO (N |UT|R|WIN |-

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO.
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